Raport narativ pe anul 2023, referitor Ia stadiul implementiirii méasurilor
previzute in Planul de integritate al Muzeului de Arta Vizuala Galati

pentru aplicarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Muzeul de Arti Vizuali Galati este o institutie publicd aflata in subordinea Consiliulivi Judetean Galati,

avind ca misiune satisfacerea nevoilor de educare, informare, documentare si recreere ale publicului

gdldltean si nu numai.

Avand 1n vedere prevederile HL.G. nr. 1269/2021, prin Decizia nr.4/08.03.2022, au fost desemnati

coordonatorul si responsabilul

pentru implementarea SNA 2021-2025.

A fost elaborat si aprobat Planul de integritate al Muzeului de Artd Vizuala si a fost transmis citre

Consiliul Judetean Galati.

Stadiul indeplinirii mésurilor din cadrul planului de integritate se poate regési in tabelul de mai jos:

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul institutiei

Misuri

Indicatori de

. Surse de verificare
performanta

Stadiu de
implementare

1.1 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de
integritate organizationald

Document aprobat
Publicare pe pagina web
a institutiei:
www.mavgl.ro

Declaratia adoptati,
diseminata si postata pe
sitc-ul institutiei

Implementat

I.2 Desemnarea coordonatorului
si a unei persoane responsabile
de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-
2025

Act administrativ emis | Document aprobat

1.3 Consultarea angajatilor in
procesul de elaborare a planului
de integritate

Nr. de angajati consultati
cu privire la claborarea
planului de integritate

Implementat

In curs de implementare

1.4 Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de
integritate, precum st publicarea
documentului pe site-ul institutici

Plan de integritate
aprobat si diseminat (e-
mail, et¢)

Nr. de angajati
informati cu privire la
aprobarea planului de
integritate

Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei

Plan de integritate
aprobat si publicat
www.mavgl.ro

Implementat

[.5 Identificarea si evaluarea
riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie specifice institutiei

1.6 Implementarea méasurilor de |

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati la
coruptie identificate si
| evaluate

Registrul riscurilor (in
cadrul SCIM)

In curs de actualizare

prevenire a materializirii

Neimplementat




riscurilor identificate
1.7 Evaluarea anuald a modului .
) o Grad de implementare
de implementare a planului si - : Raport de evaluare
o g - Y a planului de integritate [mplementat
adaptarea acestuia la riscurile si
vulperabilitatile nou
1.8 Autoevaluarea periodicd a
gradului de implementare a Date si informatii
{nas'u_rli.or dev trgnsparer_lga f:ole-:ctate_pentru. to.tt Raport de autoevaluare In curs de implementare
institutionala s1 prevenire a indicatorii cuprinsi in
coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventar
inventarul mésurilor)
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetditenilor
Masuri Indicatori de Surse de Stadiu de
performanta verificare implementare
2.1 Organizarea de activititi Nr. programe derulate/
de informare si constientizare | activitti de informare
a cetatenilor si angajatilor cu | Nr. participanti ;
2w 3 angajail of © p pant Neimplementat
privire la drepturile cetdtenilor | Nr. module de curs
in relatia cu autoritétile derulate
administratiei publice Feedback-ul participantilor
Nr. sesiziri transmise de Mesaje/sesiziri
cetéteni transmise pe
5 . . Tip de canale utilizate contul de
2.2 Incurajarea cetétenilor de a p . .
. ey . ok Nr. mesaje Facebook si pe
sesiza posibile incidente de 5 e . ;
= I N : preventive/postirl pagina web ale In curs de
integritate, utilizénd noile . . s
: . publicate pe canalele institutiel implementare
instrumente existente (ex. i B ’
! ) institutionale de
social media). i :
comunicare online
(Facebook, pagina web)
2.3 Digitalizarea serviciilor Tipul de servicii Pagina/Portalul
care pot fi automatizate, cu digitalizate institufiei care
scopul de a reduce Nr servicii digitalizare furnizeaza
. g In curs de
probabilitatea materializarii serviciul :
T . implementare
riscurilor de coruptie generate Rapoarte de
de interactiunea directé cu activitate
angajatii institutiel Feedback cetiteni

Obicctiv 3: Dezvoltarea unei ¢

ulturi a transparentei pentru o guvernarc deschisi la nivel local

Misuri Indicatori de Surse de verificare Stadiu de
performantia implementare
3.1 Aplicarea standardului Informatii de interes Pagina de internet a
general de publicare a public publicate conform | institutiei
informatiilor de interes public | standardulu Implementat
previzut in Anexa 4 la SNA Solicitiri de informatii de | partial
2021-2025 Numir de structuri care interes public
incarca informatii in
website E-mail-uri
3.2 Publicarea de seturi de Nr. de seturi de date Portalul data.gov.ro Neimplementat

date pe portalul data.gov.ro

publicate pe portalul

data.gov.ro




3.3 Publicarea contractelor de | Numar de Sectiunc realizatd - Pagina | Neimplementat
achizifii publice cu o valoarc | informatii/contracte de internet a institutici

mai mare de 5.000 euro si a publicate Documente in domeniu

executiel acestora, cu o Pagina de internet publicate

actualizare trimestriala. actualizati periodic

Obicctiv 4: Consolidarea integritiitii Ia nivelul institutiei

Miisuri Indicatori de Surse de verificare Stadiu de
performant:i implementare
4.1 Transparentizarea Pagina de internet a
procesolor de achizitie publicd | Nr. de contracte achizitie | institutiei: .
Neimplemant

prin postarea lor pe site-ul
institutie

4.2 Introducerea in contractul
de management al institutiei
publice a unor indicatori de
evaluare prin care actele de
abuzurile si conflictele de
interese ale personalului din
subordine si fie considerate
esecurt de management

4.3 Auditarea internd, o dati la
doi ani, a sistemului/
maésurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institutier

publice

Clauza contractuala

www.mavgl.ro

Contract Incheiat

Nr. recomanddri formulate
Gradul de implementare a
masurilor preventive
anticorupfie

Rapoarte de audit
Rapoarte de activitate

Neimplementat

Neimplementat







